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SUIVI DES 
RESSOURCES HUMAINES



Voir les entrées-sorties, arrivées et retards.

Désigner le personnel qui crée et approuve les demandes de temps partiel.

Vérifier la présence votre personnel à tout moment.

Attribuer des tâches et les suivre.

Planifier et suivre les emplois du temps de vos équipes.

Approuver les demandes de congés et d'arrêt de travail.

Voir les rapports de présence mensuels...
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Signaler au responsable les heures de travail à temps partiel. 

Faire ses demandes de congés.

Visualiser ses emplois du temps a�ectés jour après jour.

Voir ses pointages et son total d'heure de travail.

Consulter son salaire et ses primes.

Demander un paiement, une avance et bien d'autres...

INTERFACE MOBILE 
SALARIÉ
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INTERFACE WEB

Logiciel produit par nos équipes
Accès rapide au programme depuis les navigateurs Internet
Demande de congé, avance, etc. du salarié
Mise à jour automatique des Adu programme.
Reporting des Entrée-Sortie, Absence, Retard, Départ anticipé, Heures supplémentaires, etc.
Les salaires des heures travaillées en fonction des pointages sont calculés et, avances, primes nets 
sont versés par virement bancaire etc.
Une grande variété de rapports des masses salariales et des conceptions di�érentes peuvent être 
réalisées.
Toutes les informations personnelles du salarié peuvent être ajoutées et archivées. 
Il peut être anonymisé lorsqu'il est démissionnaire.
Comptabiliser et suivre les tâches remises au personnel, prendre des imprimés et les faire signer.
Possibilité de stocker les documents du salarié sous forme de fichier.
Il est possible d'ajouter une formation, un certificat, un diplôme, une sécurité au travail et d'autres 
documents, de signaler, de filtrer et de lister les documents manquants.
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Congé annuel, congé payé, congé sans solde, congé funéraire, congé de maternité, etc. 
Possibilité d'ajouter des congés horaires et journaliers.
Calcul automatique des congés annuels utilisés et restants.
Organisation et mise à jour du salaire collectif de fin d'année.
Rapport personnel et collectif détaillé de fin de mois, rapport général sur les salaires.
Les paies peuvent être transférées vers tous les programmes comptables demandés.
Possibilité de choisir plusieurs langues.
Les données peuvent être extraites de nos dispositifs de suivi du salarié.
Alertes et notifications importantes (Anniversaire, Éducation, Personnel de service venant travailler)
Interface conviviale, facile à utiliser, système détaillé.
Restrictions des droits des utilisateurs.
Et plus..
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FP 112 ID
Empreinte digitale, Cartes, Code
Écran TFT couleur,
Capacité utilisateur : 3 000
Empreinte digitale, fonction de mot de passe,
Carte, Capacité journalière de 100 000
Connexion TCP/IP, système d'exploitation Linux
Ouverture serrure et tourniquet
Batterie intégrée, capture de données via USB
Fonction sonnerie (en option)

FC 112 AV
Reconnaissance faciale, Cartes, Code
Dernière technologie
Menu Android
Vitesse de reconnaissance faciale
0,3 seconde
150.000 enregistrements
800 visages
1000 cartes
Lecteur de codes-barres QR(Optionnel)

CARTE DU PERSONEL
Produit étanche,
Numéro de série sur le produit.
Compatible avec les systèmes cryptés ou à carte
Ajout facile.
125Khz     86x54x0.0mm
Structure en plastique souple
Produit fiable.

SA 32 ID CARTES, CODE
125Khz
Lecteur de proximité,
Connection par mot de passe,
Capacité de 1000 utilisateurs,
Distance de lecture de 6,5 cm,
Fonction d'ouverture de porte
Fonction d'ouverture du tourniquet
Pas de connexion à l'ordinateur.

NOS INTERFACES
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