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(& Task Definitions

£ Settings

*Vous pouvez voir instantanément ceux qui sont absents ou en retard

*Vous pouvez sélectionner le personnel qui crée et approuve les demandes de temps partiel
* Vous pouvez contrdler votre personnel de n'importe ou et a tout moment

*Vous pouvez suivre les mouvements Entrée- Sortie & Available on the

@& AppStore
*Vous pouvez planifier et suivre vos quarts de travail - id -
* Vous pouvez approuver les demandes d'autorisation et de rapport . &T;&e Play

*Vous pouvez voir les frais de personnel instantanément et plus encore..

¢ o TODD HOFMAN

VELMAN®

Manager

Qur mobile application is now with you.
The new bridge established between
HR and employees.

HORMAL GALISMA

112PDKS MObile2

01.08.2021
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Positioned Entry/Exit

Confirmed Entry/Exit

Photo Entry/Exit

Tasks Break

*Les heures de travail a temps partiel peuvent étre signalées au responsable

*Peut demander |'autorisation

* 1l peut voir les quarts de travail qu'il travaillera jour apres jour

*Peut voir ses propres transactions d'entrée et de sortie g Available on the
L ] @& AppStore

*Vous pouvez consulter les heures travaillées et la paie

*Peut voir les salaires gagnés P> Google Play
* L'avance peut demander un paiement et plus encore...
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01.03.2022 - sah

(1) WC TEMIZLE

(2 ) FIRINI KAPAT

02.03.2022 - Cargsamba

(1) WC TEMIZLE

(2) FIRINI KAPAT

03.03.2022 - Pergembe

(1) WC TEMIZLE

(2) FIRINI KAPAT

Girig/Gikiglar




VELMAND

100% Velmano produits par I'équipe logicielle (capacité a apporter toutes les modifications

et innovations souhaitées dans des cadres commerciaux)

Principe de périodicité

Logique de calcul hebdomadaire (par exemple : possibilité de couper automatiquement les congés

hebdomadaires du personnel qui ne compléte pas 45 heures par semaine)

Mise a jour automatique des nouveautés du programme.

Entrée-Sortie, Absent, Retard, Départ anticipé, Heures supplémentaires, etc. Reporting des

champs ou e-mailing automatique du logiciel si demandé.

Les masses salariales des heures travaillées en fonction de leurs salaires sont calculées

et des acomptes nets sont versés par banque, avance, prime etc. Une grande variété

de rapports de salaire et de conceptions souhaitées peuvent étre réalisées, telles que

Possibilité d'envoyer des paiements progressifs aux banques directement a partir du programme.

Avance en versements et reporting

Base de données MS SQL, fonction de sauvegarde illimitée des données.

La possibilité de concevoir des rapports comme vous le souhaitez, comme vous le souhaitez.

Toutes les informations personnelles du personnel peuvent étre ajoutées et archivées. Il peut

étre anonymisé si vous le souhaitez, lorsqu'il est rejeté. (KVKK)

Comptabiliser et suivre les malversations remises au personnel, prendre des imprimés et les faire signer.

Possibilité de stocker les documents du personnel sous forme de fichier. Il est possible d'ajouter une formation,

un certificat, un diplome, une sécurité d'emploi et d'autres documents, de signaler, de filtrer et de lister les documents manquants.
Pouvoir suivre les délits disciplinaires.

Capacité a suivre les Accidents du Travail.

Congé annuel, congé payé, congé sans solde, congé funéraire, congé de maternité, etc. Possibilité d'ajouter des

congés horaires et journaliers.

Calcul automatique des congés annuels utilisés et restants.

Possibilité de conserver et de consulter les historiques de salaire.

Organisation et mise a jour du salaire collectif de fin d'année.

Rapport personnel collectif et détaillé de fin de mois, Rapport général sur les salaires, Compas général des salaires, etc. rapports.
Le salaire, I'avance, le paiement, etc. peuvent étre effectués rapidement a partir de I'écran de paiement groupé. impossible d'ajouter.
Les paies peuvent étre transférées vers tous les programmes comptables demandés. (Logo, Summit, Harmony, Eta, Netsis etc.)
Notre programme a des langues de nombreux pays différents.

Possibilité d'envoyer des SMS au personnel.

Modeles de rapport préts a I'emploi utilisés dans les affaires du personnel (procés-verbaux, pétitions, etc.)

Le personnel peut étre enregistré sur nos dispositifs de suivi du personnel a partir du logiciel.

Les données peuvent étre extraites des appareils manuellement ou automatiquement a des moments précis.

Alertes et notifications nécessaires (Anniversaire, Education, Personnel de service venant travailler)

Interface conviviale, facile a utiliser, systeme détaillé.
Restrictions d'autorisation de l'utilisateur.
Transférer des données d'Excel vers un logiciel
Calendrier de vaccination COVID

Vidéos de formation Youtube

Et plus..
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VELMANZ

100% 112 Logiciels produits par I'equipe logicielle

Accés rapide au programme depuis les navigateurs Internet

Congé, avance, etc. du personnel. pouvoir demander

Mise a jour automatique des nouveautés du programme.

Entrée-Sortie, Absent, Retard, Départ anticipé, Heures supplémentaires, etc. rapports.

Des masses salariales pour les heures travaillées en fonction de leurs salaires sont calculées et des acomptes nets sont effectués par banque, avance,
prime, etc. Une grande variété de rapports de salaire et de conceptions souhaitées peuvent étre réalisées, telles que

Possibilité d'envoyer des paiements progressifs aux banques directement a partir du programme.

Toutes les informations personnelles du personnel peuvent étre ajoutées et archivées. Il peut étre anonymisé si vous le souhaitez, lorsqu'il est rejeté. (KVKK)
Comptabiliser et suivre les malversations remises au personnel, prendre des imprimés et les faire signer.

Possibilité de stocker les documents du personnel sous forme de fichier. Il est possible d'ajouter une formation, un certificat, un diplome, une sécurité d'emploi
et d'autres documents, de signaler, de filtrer et de lister les documents manquants.

Pouvoir suivre les délits disciplinaires.

Capacité a suivre les Accidents du Travail.

Congé annuel, congé payé, congé sans solde, congé funéraire, congé de maternité, etc. Possibilité d'ajouter des congés horaires et journaliers.

Calcul automatique des congés annuels utilisés et restants.

Possibilité de conserver et de consulter les historiques de salaire.

Organisation et mise a jour du salaire collectif de fin d'année.

Rapport personnel collectif et détaillé de fin de mois, Rapport général sur les salaires, Compas général des salaires, etc. rapports.

Les paies peuvent étre transférées vers tous les programmes comptables demandeés. (Logo, Summit, Harmony, Eta, Netsis etc.)

Notre programme a des langues de nombreux pays différents.

Modeéles de rapport préts a I'emploi utilisés dans les affaires du personnel (procés-verbaux, pétitions, etc.)

Les données peuvent étre extraites de nos dispositifs de suivi du personnel.

Alertes et notifications nécessaires (Anniversaire, Education, Personnel de service venant travailler)

Interface conviviale, facile a utiliser, systeme détaillé.

Restrictions d'autorisation de I'utilisateur.

Calendrier des vaccins Covid
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FC 112 AV

Visages, Cartes, Codé

la derniére technologie

Menu Android

Vitesse de reconnaissance faciale
0,3 seconde

150.000 enregistrements

800 visages

1000 cartes

Lecteur de codes-barres QR(Optionnel)

PR1121ID

Cartes, Code

Ecran LCD blanc

Capacité utilisateur : 30 000

Capacité de 50 000 par jour ‘
lien en ligne

connexion hors ligne

Distance de lecture de carte de 10 a 15 cm
Le tourniquet et la porte peuvent étre ouverts
99x194x43mm

Carte du Personel

Le produit est étanche,

Le numéro est écrit sur le produit.

Compatible avec les systemes cryptés ou a carte
Vous pouvez le lire ou le numéro au-dessus.
Vous pouvez |'ajouter a votre systéme.

125Khz  86x54x0.0mm

Il a une structure en plastique souple et ne se
casse pas facilement.

Oy

ERRURE MAGNETIQUE
285x42x25mm
Corps en aluminium

Compatible porte vitrée

Compatible porte métallique

poids 2kg

*’ 1280 kg de puissance de maintien
Verrouillé pendant I'alimentation
Connexion d'alimentation 12-24V CC

FP112 1D

Finger Print, Cartes, Code

Ecran TFT couleur,

Capacité utilisateur : 3 000

Empreinte digitale, fonction de mot de passe
carte, Capacité journaliére de 100 000
Connexion TCP/IP, systéeme d'exploitation Linux
Ouverture serrure et tourniquet

Batterie intégrée, capture de données via USB
Fonction sonnerie (en option)

FP K2 ID

Finger Print, Cartes, Code

Conforme KVKK

Vers le capteur d'empreintes digitales Silk ID
Ont.

Controle des neurones 3D.

20 000 enregistrements d'empreintes digitales
toutes les informations

sans stocker vos données personnelles

Selon la loi sur la conservation.

SA 32 ID Cartes, Code

125Khz

lecture de proximité,

connectez-vous avec un mot de passe,
capacité de 1000 utilisateurs,

Distance de lecture de 6,5 cm,
Fonction d'ouverture de porte
Fonction d'ouverture du tourniquet

I n'y a pas de connexion a |'ordinateur.

SERRURE ELECTROMAGNETIQUE
250%x25x28 millimétres

Acier inoxydable

800 kg de puissance ‘T§_ "
de maintien Compatible o
avec les portes en bois,

en métal et en PVC

Connexion d'alimentation 12 V CC
0,4 kg de poids
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